
 
 

             
                                                                                   
 

           SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECŢIOASE ŞI TROPICALE  

„DR.VICTOR BABEŞ” 

 

 

 

 

 

       Spitalul Clinic de Boli Infecţioase şi Tropicale „Dr.Victor Babeş” organizează 

în data de 31.01.2025, ora 10ºº, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post 

contractual de execuție vacant pentru o perioadă nedeterminată, după cum 

urmează: 

- 1 post vacant de muncitor calificat – electrician IV în cadrul Serviciul tehnic; 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 



 

 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

          Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării 

funcției contractuale sunt: 

- diplomă de bacalaureat; 

- nu necesita vechime în meserie; 

- certificat calificare electrician. 

      Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul în data de 31.01.2025, ora 

1000 şi va consta în 2 probe: 

1. proba scrisă; 

2. interviul. 

Calendarul desfășurării concursului/examenului: 

- 08.01.2025 – 21.01.2025, ora 12ºº -Perioada de înscriere a candidaților; 

- 22.01.2025, ora 12ºº -  Selecția dosarelor de înscriere și afișarea rezultatelor selecției dosarelor; 

- 23.01.2025, ora 10ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de înscriere; 

- 23.01.2025, ora 14ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de 

înscriere; 

- 31.01.2025, ora 10ºº - Desfășurarea probei scrise; 

- 31.01.2025, ora 14ºº- Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

- 03.02.2025, ora ora 10ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă; 

- 03.02.2025, ora 15 ºº -  Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 05.02.2025, ora 10ºº -  Susținerea  probei interviu; 

- 05.02.2025, ora 14 ºº - Afișarea rezultatelor probei interviu; 

- 06.02.2025, ora  10ºº- Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu; 

- 06.02.2025, ora 14ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind probei interviu; 

- 07.02.2025, ora 15ºº - Afișarea rezultatelor concursului; 

      Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului până la data de 

21.01.2025, ora 1200. 

      Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau „respins”, 

se vor afişa la avizierul şi pe site-ul spitalului în data de 22.01.2025, ora 1200 . 

 



 

 

      Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin 

specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau  

”respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe pagina de internet, în termen de 

maximun o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

      Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului precum și pe pagina de internet, 

în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a 

contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.       

            Dosarul va cuprinde: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr.1 atașată; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d)  copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

      unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

      specifice ale postului ; 

e)  copie certificat calificare electrician;  

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  

    care să ateste vechimea în muncă;  

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

j) curriculum vitae, model comun european; 

k) taxă concurs 50 de lei. 



 

 

 

      Formularul de înscriere, tematica, bibliografia precum și fișa postului, se pot 

ridica și de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului și pot fi descărcate de pe site-ul 

spitalului www.spitalulbabes.ro – secțiunea Informații/Anunțuri. 

 

 Relații suplimentare se pot obține la telefon 021.317.27.27/103. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

MANAGER, 
 

Prof.Dr.Simin Aysel FLORESCU 
 
 
 
 
 

ȘEF SERVICIU R.U.N.O.S., 
 

Ec.Florentina STANCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexa nr.1 

 

 

Formular de înscriere 

 

 

Autoritatea sau instituţia publică: 

Funcţia solicitată: 

Data organizării concursului: 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):  

Adresa: 

E-mail:  

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

    

    

 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele în ordinea solicitată din anunț. 

 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 

îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi 

ale secretarului, în format electronic.  

     Îmi exprim consimţământul [ ] 

 

 

 



 

 

 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de 

integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că 

pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe 

cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin 

prezentul formular. 

        Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

       Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 

declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

 

 

Data: 

  

Semnătura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ELECTRICIAN IV 

 

 

A. Bibliografia 

1) Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente 

cladirilor, indicativ 17- 2011, republicat si modificat prin Ordinul 959/18.05.2023; 

2) Manualul pentru autorizarea electricienilor, instalatori editat in anul 1995 Bucuresti; 

3) Legea nr.53/2003 “Codul muncii” republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 

4) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

5) Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor republicata. 

6) Fisa postului. 

 

B.Tematica 

1) Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice; 

2) Montarea echipamentelor electrice si corpurilor de iluminat; 

3) Retele electrice exterioare; 

4) Modernizarea tablourilor si firidelor electrice; 

5) Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca; 

6) Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor; 

7) Utilizarea echipamentului individual de protective si conditii trebuie sa indeplineasca; 

8) Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare; 

9) Folosirea aparatelor electrice de actionare, automatizare, masuratori si control; 

10) Protectia muncii in instalatii electrice; 

11) Asigurarea alimentarii consumatorilor cu energie electrica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECŢIOASE ŞI TROPICALE „DR. VICTOR BABEŞ” – BUCUREŞTI 

Compartimentul: Serviciul tehnic           
 

                      

 

   
 

 

FIŞA POSTULUI 

Nr.  

 
 

A. Informaţii generale privind postul  

 1. Nivelul postului*: Execuție 
         * Funcţie de execuţie sau de conducere 

 2. Denumirea postului: Muncitor  calificat 

 3. Gradul/Treapta profesional/profesională: - electrician IV 

 4. Scopul principal al postului: - 

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului  

 1. Studii de specialitate**: Diploma de bacalaureat 
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de 

bacalaureat). 

 2. Perfecţionări (specializări): certificat calificare electrician  

 3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Operare Microsoft Office 

(Word,  Excel, Outlok) nivel începător 

 4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: Engleză, nivel începător 

 5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: comunicare, răbdare 

 6. Cerinţe specifice***: -  
    *** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 

 7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): nu 
    **** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 

Atributii generale :  

- se informează permanent şi îşi însuşeşte parametrii şi normele tehnice de  realizare a lucrărilor de 

întreţinere şi reparaţii, tipurile şi parametrii funcţionali ai utilajelor şi instalaţiilor electrice, tipurile de 

lucrări, materiile prime şi materialele de bază folosite; 

- urmăreşte permanent respectarea parametrilor de calitate impuşi prin procedurile specifice de lucru sau 

prin instrucţiunile tehnologice; 

- comunică informaţiile despre sarcini, posibilităţi şi diferite  evenimente prin rapoarte scrise sau verbale; 

efectuează lucrul în condiţii de securitate, în conformitate cu politica societăţii, legislaţia şi normele de 

tehnica securităţii muncii specifice locului de muncă. 

Atributii specifice: 

➢ privind controlul, diagnosticarea şi repararea instalaţiilor electrice: 

- selectează şi foloseşte corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii şi rezistenţei electrice; 

- interpretează corect schemele electrice, simbolurile şi legile electrice de bază; 

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii şi P.S.I.; 

- execută verificări asupra instalaţiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de măsură, prin 

proceduri adecvate, în vederea respectării normelor P.S.I. 

- identifică echipamentele şi componentele defecte, în vederea remedierii; 

- alege sculele, materialele şi aparatele de măsură conform schemei de lucru; 

- înlocuieşte/repară echipamentul electric defect; 

- reface izolaţia circuitului şi legăturile de împământare conform normelor tehnice; 

- repune sub tensiune instalaţia electriă, în vederea verificării calităţii lucrării; 

- remediază eventualele defecte şi prezintă lucrarea pentru recepţie persoanelor abilitate. 

 

 



 

➢ privind executarea / modificarea instalaţiilor electrice: 

- citeşte şi interpretează corect schema electrică; 

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele şi aparatele de măsură conform specificaţiilor din schemă; 

- stabileşte traseul instalaţiei în funcţie de cerinţe şi disponibilităţi; 

- montează tuburile de protecţie, conductorii şi echipamentele şi realizează conexiunile şi izolaţiile conform 

schemei şi normelor tehnice de securitatea muncii; 

- pune sub tensiune instalaţia şi utilizează aparate, tehnici şi proceduri specifice pentru verificarea 

funcţionării acesteia; 

- repară sau înlocuieşte eventualele echipamente defecte, conductori, izolaţii etc. conform cerinţelor. 

➢ privind întreţinerea instalaţiilor electrice: 

- execută inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalaţiilor electrice; 

- identifică şi verifică calitatea materialelor şi curăţă părţile accesibile ale instalaţiei electrice; 

- stabileşte necesitatea reparaţiei, în funcţie de starea tehnică a instalaţiei electrice şi execută atât reparaţii 

curente cât şi reparaţii capitale, ce presupun demontarea completă a instalaţiei electrice, vopsirea, ungerea şi 

recondiţionarea izolaţiilor deteriorate etc.; 

- execută un ciclu complet de încercări, pentru stabilirea încadrării instalaţiei electrice de comandă în 

parametrii ceruţi. 

➢ privind lipirea/dezlipirea manuală: 

- alege metoda de lipire şi poziţionează elementele de îmbinat în conformitate cu cerinţele instrucţiunilor 

tehnologice; 

- execută operaţia de lipire respectând secvenţele operaţiei şi maniera de lucru stipulate în procedură; 

- îndepărtează surplusul de material pentru evitarea punţilor şi realizarea conexiunilor corespunzătoare 

instrucţiunilor de calitate; 

- respectă instrucţiunile de protejare a componentelor contra şocului termic la lipire; 

- execută dezlipirea, acolo unde este cazul, respectând secvenţele operaţiei, conform procedurii de lucru şi 

curăţă componentele/suprafeţele dezlipite. 

➢ privind folosirea trusei de scule: 

- alege sculele/dispozitivele în conformitate cu prevederile documentaţiei tehnologice şi cu sarcinile de 

împlinit; 

- identifică şi marchează pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintă siguranţă în utilizare; 

- efectuează întreţinerea curentă pentru a menţine dispozitivele şi aparatele în stare de funcţionare corectă, în 

conformitate cu procedurile sau reglementările în vigoare; 

- depozitează şi păstrează în siguranţă trusa de scule conform recomandărilor specifice locului de muncă. 

➢ privind realizarea/citirea şi înterpretarea schemelor electrice: 

- identifică componentele, ansamblele şi aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor specifice; 

- întelege şi interpretează corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor şi legăturilor dintre 

componente; 

- foloseşte cunoştinţele de desen tehnic pentru interpretarea corectă a schemelor electrice. 

ALTE ATRIBUŢII : 

- Respectă prevederile Regulamentului intern, a legislaţiei în domeniu, procedurile de lucru, precum şi 

celelalte reguli şi regulamente existente în unitate, dispoziţii, decizii, circulare si hotărâri ale Conducerii; 

- Respectă atribuţiile stabilite în prezenta fişă a postului precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul 

ierarhic superior;                           

- Asimileazä cunoştinţele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum şi a legilor, regulamentelor, 

instrucţiunilor şi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu; 

- In cazul unor situaţii de excepţie ce impun rezolvarea operativă a altor situaţii sau probleme ivite, va 

răspunde acestor cerinţe inclusiv în zilele nelucrătoare, prin prelungirea programului de muncă săptămânal, 

la solicitarea conducerii; 

- Respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu; 

- Răspunde de deteriorarea dispozitivelor de măsură şi control, utilajelor, maşinilor-unelte, sculelor urmare 

unor acţiuni necorespunzătoare; 

-Ajută ori de câte ori este nevoie la descărcarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau 

reactivi. 

 



 

-Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in 

timpul serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ; 

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca 

-Iarna ajută la dezăpezirea aleilor pentru a permite accesul în pavilioane iar vara ajuta la intretinerea 

spatiului verde din curtea spitalului; 

-Ia la cunoştinţă şi aplică corespunzător normele PSI de protecţie şi securitate a muncii specifice activităţii 

pe care o desfăşoară ; 

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta  

-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit 

nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ; 

-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin 

efectuarea de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in 

stare de functionare o perioada cat mai mare de timp; 

- Efectueaza lucrari de curatenie in curtea spitalului, la solicitarea conducerii unitatii;  

- Nerespectarea atribuţiilor din prezenta fişă atrage sancţiuni disciplinare în limitele prevăzute de Codul 

muncii şi contractul colectiv de muncă, răspunderea patrimonială sau penală după caz;   

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.  

 ATRIBUŢII PE LINIE DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI SITUAŢII DE 

URGENŢĂ : 

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora  

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire 

profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ; 

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care 

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ; 

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de 

alte persoane participante la procesul de munca ; 

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata 

pe conducatorul locului de munca ; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost 

acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare; 

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte 

mijloace de productie; 

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si 

cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive; 

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite 

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru 

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea 

oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia 

sanatatii si securitatii lucratorilor; 

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
 


