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Concurs/examen din data de 26.09.2024 pentru ocuparea postului contractual de executie vacant |
post vacant de Auditor gradul 1in cadrul compartimentului de audit public intern.

Raspunsuri bilet nr.1

I.Ce cuprinde cadrul de referinta al auditului intern?
20 puncte
Rispuns:

* conceptul de audit intern, care precizeazi citeva elemente indispensabile:

- auditul intern efectueazi misiuni de asigurare si consiliere:

- domeniile sale de responsabilitate sunt riscul, controlul intern §i administrarea entitgii;
- finalitatea auditului intern este aceea de a adduga valoare organizaiilor.

* codul deontologic, care furnizeaza auditorilor interni principiile i valorile ce le permit sd-gi orienteze
practica profesionald in funcie de contextul specific;

+ normele (standardele) profesionale pentru practica auditului intern, care ii ghideaza pe auditori in vederea
indeplinirii misiunilor §i in gestionarea activitagilor;

+ modalitatile practice de aplicare, care comenteazdi §i explica normele (standardele) si recomanda cele mai
bune practici;

* sprijinul pentru dezvoltarea profesionald, constituit in principal din lucréri §i articole de doctrind, din
documente ale colocviilor, conferintelor si seminariilor.

2.Cum este organizatd activitatea de audit extern in Roménia?
20 puncte
Raspuns:

Auditul extern in Romdnia a fost organizat §i restructurat in mai multe randuri, in prezent fiind realizat de
urmdtoarele structuri:

* expertize contabile, asigurate de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizai din Roménia -
CECCAR;

* auditul financiar, oferit de Camera Auditorilor Financiari din Rominia - CAFR:

* auditul performantei, realizat de Curtea de Conturi a Romdniei, concomitent cu controalele efectuate in
sectorul public;

* auditul financiar-fiscal, efectuat de firmele de consultani roménesti si internationale recunoscute in
domeniu.
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3.Functiile activitatii de audit intern. Caracterizati una dintre acestea.
20 puncte
Raspuns:

Din analiza evolutiei functiei auditului intern pénd in prezent putem aprecia urmitoarele elemente de
implicare in viata entitd{ii auditate:

- consilierea acordata managerului;
- ajutorul acordat salariatilor fird a-i judeca:
- independenia §i obiectivitatea totald a auditorilor.

a) Consilierea acordata managerului

Auditul intern reprezinta o functie de asisten(d a managerului, pentru a-i permite sa-si administreze mai bine
activitdjile. Componenta de asistentd, deconsiliere atagatd auditului intern il distinge categoric de orice
actiune de control sau inspectie si este unanim recunoscutd ca avind tendinte de evolutie in continuare.

Rolul auditorului intern este acela de a-1 consilia pe manager pentru abordarile practice succesive deja
elaborate prin analize si evaludri, de a da asigurdiri privind functionalitatea sistemului de control intern.

in consecinga se acceptd unanim ca auditorul intem consiliazi, asistd, recomanda, dar nu decide,obligatia lui
fiind de a reprezenta un mijloc care s contribuie la imbundtitirea controlului pe care fiecare manager il are
asupra activititilor sale §i asupra celor in coordonare, in vederea atingerii obiectivelor controlului intern.

b) Ajutorul acordat salariatilor fird a-i judeca

intr-o entitate in care auditul intern face parte din cultura organizatiei, acesta este acceptat cu interes, dar
intr-o entitate care se confruntd cu riscuri potentiale importante, cu absenta conformititii cu reglementarile
de bazi, cu o eficacitate sclizutd si o fragilitate externi a acesteia, din cauza deturnarilor de fonduri,
disparitiei activelor sau fraudei, este evident ci managerul respectiv va fi judecat, apreciat,considerat in
functie de constatdrile auditorului intern.

Intr-un caz standard, misiunea de audit intern poate sa evidenfieze ineficacitate, redundanti in sistem sau
posibilitati de imbundtitire a activitagilor ori actiunilor, dar exista mai multe motive pentru care
managementul nu trebuie si fie pus direct in discutie:

* Obiectivele auditului intern au in vedere un control asupra activitatilor care s conduca la imbundtitirea
performantei existente, §i nu la judecarea acestuia, asa cum specialistul in fiscalitate ajutd la o mai buna
aplicare a regimului fiscal.

* Realizarile auditului intern nu trebuie puse in discutie de cel auditat, iar daca totusi acest lucru este facut,
sa se efectueze inir-o manierd pozitivi.

* Responsabilitifile auditorului intern trebuie sa aiba in vedere faptul ci, adesea, analiza cauzelor unei
nereguli scoate la iveala existenta unor puncte slabe care isi au originea in insuficiente asupra cérora
responsabilul nu are un bun control,
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¢) Independenia totald a auditorilor interni

Functia de audit intern nu trebuie sd suporte influente §i presiuni care ar putea fi contrare obiectivelor fixate.
Standardele profesionale de audit intern definesc principiul independentei sub doud aspecte:

- independenta compartimentului in cadrul organizatiei, de aceea el trebuie sé functioneze subordonat celui
mai inalt nivel ierarhic;

- independenta auditorilor interni, ceea ce le va asigura obiectivitatea in activitatea pe care o vor desfasura.
Respeclarea standardului privind independenta presupune unele reguli:

* auditul intern nu trebuie sa aibd in subordine vreun serviciu operational;
* auditorul intern trebuie s poatd avea acces in orice moment la persoanele de la toate nivelurile ierarhice,
la bunuri, la informatii, la sistemele electronice de calcul;

* recomandiirile pe care le formuleaza trebuie si nu constituie in nici un caz masuri obligatorii pentru
management.

Auditul intern este o activitate independentd si obiectivd, care d4 unei organizatii o asigurare in ceea ce
priveste gradul de control definut asupra operatiunilor, o indrumé pentru a-i imbundtiti operagiunile si
contribuie la addugarea unui plus de valoare,

Auditul intern ajutd aceastd organizaie si-5i atingd obiectivele, evalund, printr-o abordare sistematica si
metodicd, procesele sale de management al riscurilor, de control §i de conducere a intreprinderii i flicdnd
propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

4. Trasaturile auditului intern.
20 puncte
Raspuns

Organizarea functiei de audit intern in cadrul entitatilor impune luarea in consideratie a urmétoarelor
trasaturi:

- universalitatea;
- independenta,
- periodicitatea.

a) Universalitatea funciiei de audit intern trebuie inteleasa in raport cu aria de aplicabilitate, scopul, rolul si
profesionismul persoanelor implicate in realizarea acestei functii.

Auditul financiar are ca obiect activitdtile din domeniul financiar si contabil, pe cdnd auditul intern are o
arie mai extinsd, cuprinde toate activitifile desfisurate in cadrul entitatii, de aici universalitatea functiei de
audit intern. Din practica a rezultat cd activitatile financiar-contabile reprezintd 20-25% din activititile care
fac obiectul auditului intern.

b) Independenta auditorului intern semnificé faptul ci acesta trebuie si aiba o gandire neincorsetatd, fird
idei preconcepute, ca de exemplu totul merge foarte bine sau totul merge foarte prost”.
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Auditorul intern nu poate fi controlor. inspector, respectiv manager au o persoana care realizeaza procesul
de achizitii.

Auditul intern este o activitate independenta, de asigurare a indeplinirii obiectivelor §1 de consultanta,
conceputd in scopul de a adauga valoare si de a imbundtai activitatile unei organizafii.

¢) Periodicitatea auditului intern este o functie stabila in cadrul entitatii si este si o functie ciclica pentru cei
auditafi. Frecventa auditurilor va fi determinati de activitatea de evaluare a riscurilor. Astfel auditorii
interni pot audita o entitate 8-12 sdptamdni §i apoi sa revina dupd o perioads de 2-3 ani, in functie de
evolutia riscurilor.

Auditul intern e o functie periodica care se realizeaza conform unui plan si pe baza unor programe de
activitate comunicate si aprobate anticipat,

Procesul de audit intern trebuie sa se efectueze periodic,pas cu pas si sa aiba in vedere toate activitatile sau
programele din cadrul entitatii, nu numai cele mai agreabile.

5.Prezentati cadrul de competentd aplicabil auditorilor interni din sectorul public si conditiile pentru
cliberarea certificatului de atestare. conform Legii nr, 672/2002, republicata.

20 puncte

Raspuns:

Cadrul general de competenie profesionale ale auditorilor interni din sectorul public acoperd, potrivit
Standardului ocupational aprobat pentru aceastd ocupatie, cel putin urmatoarele domenii: ajaudit intern;
b)managementul riscului, controlul intern si guvernantd; ¢)management;

d)contabilitate;

e)finanie publice;

Miehnologia informatiei;

g)drept.
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