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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza

in data de 18.04.2024, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de executie vacant pentru o perioada nedeterminata, dupa cum

urmeaza:

1 post vacant de sofer autosanitara III in cadrul Camerei de garda.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

diploma de bacalaureat;

curs de ambulantier;

permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile
BsiC.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.04.2024, ora 10°°

si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

21.03.2024 — 10.04.2024, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

11.04.2024, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

12.04.2024, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

15.04.2024, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

18.04.2024, ora 10°° - Desfasurarea probei scrise;

18.04.2024, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

19.04.2024, ora ora 15 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
22.04.2024, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
23.04.2024, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

23.04.2024, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

24.04.2024, ora 14°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
25.04.2024, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

25.04.2024, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

10.04.2024, ora 12°°,



Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 11.04.2024, ora 12°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ’admis” sau

”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ’admis” sau “respins”.
Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) recomandare de la ultimul loc de munca inregistrata si semnata de reprezentantul legal al
institutiei;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun european;

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt

atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.

MANAGER,

Prof.Dr.Simin Aysel FLORESCU

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,

Ec.Florentina STANCU



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu 1mi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu 1mi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccecceevvereueenen. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Bibliografie si tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de sofer autosanitara I11

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea  deseurilor
rezultate din activitati medicale
e Cap. Il — Definitii
Cap. I - Clasificari
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI - Ambalarea deseurilor
Cap. VII — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

2. Codul rutier.

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

- Scop

- Obiective

- Definitii

- Atributii In unitatile sanitare cu paturi.

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functiec de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:
Anexa 1 — Norme tehnice

Cap. I - Definitii

Cap Il - Curatarea

Cap Il — Dezinfectia

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

5. Fisa postului.


C://Documents%20and%20Settings/a1.SVB/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp197656/00152970.htm
C://Documents%20and%20Settings/a1.SVB/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp197656/00152970.htm
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,.DR. VICTOR BABES” BUCURESTI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Sofer autosanitara

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 111

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diplomi de bacalaureat, permis de conducere pentru sofer profesionist
valabil pentru autovehiculele din categoriile B si C; curs ambulantier
** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (Specializari): .......cccvvvveiinnniiineniieesiiennns
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office

(Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nivel incepator
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, rabdare

. Cerinte specifice***: Curs ambulantier
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

1.

~own

NGO

9.

asigurd transportul bolnavilor in si din spital, catre si dinspre alte institutii medicale si sprijind
activitatile desfasurate de personalul sanitar Insotitor pe autosanitara,

asigurd mentinerea permanenta in stare buna de functionare autovehiculul pe care il are in primire;
asigura verificarea, inainte de plecarea in cursa, a starii tehnice a autovehicului,

asigurd efectuarea verificarii tehnice periodica a autovehicului la atelierele specializate, conform
normelor;

asigura folosirea autovehiculului la capacitatea maxima;

foloseste traseele cele mai scurte si le evita pe cele aglomerate;

asigura folosirea economicoasa a carburantilor si lubrefiantilor;

evitd cursele in gol;

utilizeaza mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

10. raspunde de mentinerea permanenta a igienei interioare §i exterioare a mijlocului de transport;
11. raspunde de aplicarea normelor de securitatea muncii si P.S.1;



12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,
45.
46.
47.
48.

se asigura ca foaia de parcurs poarta stampila unitafii emitente;

are toate cursele confirmate prin stampila si semnatura de catre beneficiarul acestora sau destinatar;
inregistreaza in foile de parcurs locul plecarii sau sosirii cu numarul de kilometri efectiv parcursi in
ziua respectiva;

inregistreaza corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare si sosire;

respectd normele de uzura a pieselor de schimb;

asigura existenta in permanenta a tuburilor de oxigen pline;

se ingrijeste ca In autosanitara sd existe in permanentd stingatorul (in termen de valabilitate),
triunghiul reflectorizant, semnalizarea in caz de avarii si trusa de prim ajutor;

are un comportament etic cu pacientii, apartinatorii acestora, colaboratorii,

cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului paciengilor si a
confidentialitatii, raspunde de pastrarea secretului profesional;

cunoaste, aplicd si respectd responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

executa orice alte sarcini trasate de conducerea institugiei, conform competentelor profesionale.

19. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

20. Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabintul de medicina muncii — conform
normelor n vigoare;

Are un comportament etic cu pacientii, apartindtorii acestora, colaboratorii;

Informeaza in timp util despre datele de revizie periodicd, defectiunile aparute/nereguli sesizate in
exploatarea autoutilitarei;

Respectarea regulilor de circulatie;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de spital;

Utilizarea resurselor existente exclusiv n interesul spitalului;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;

Sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhice, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos
n raporturile de serviciu;

Asigurd continuitatea activitdtii serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de birou.

Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni
disciplinare care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la instruire,
ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea acordului de catre conducatorului
serviciului;

Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

Anunta orice modificare pe care o doreste In programul de lucru si se asigura de obtinerea acordului
de catre conducatorului serviciului;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta, si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respecta normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune 1n caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

Utilizeaza corect dotarile postului fard s isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti

angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora;

In cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (asistenta sefi, sef sectie) sau

de alte servicii, anunta seful de formatie despre aceasta solicitare;

Nu instrdineaza mijloace si bunuri apartinand spitalului fara acordul prealabil al sefilor ierarhici;
Pastreaza n bune conditii actele de serviciu,

Participa la ore suplimentare n cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

La inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
Anunta imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;



49. Respecta legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si isi asuma raspunderea
in cazul incalcarii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea amenzilor;

50. Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare
sau dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce 1i revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleaza imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa
poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si,
daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Soferul de pe autosanitara indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/protocolului
aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea (dupa caz:
cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

a) in prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
b) 1n termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM,;
¢) anuntda medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4) respecta circuitele functionale aprobate.



