
:t SPITA.LUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE "DR. VICTOR BABE$" BUCURE$TI

CENTRALIZATOR CU REZULTATELE PROBEI SCRISE

la concursul/examenul organizat in data dc 11.03.2024

pentiu ocuparea postului vacant de curier

Nr.
crt,

Nume ;i
prenume
candidat

Postul pertru care
concuLeaTd

Seclia / Compa imentul Punctaj
Rezullal
(Admis /
Respins)

I 251-/ Cur-icr' AcLministralic 10,70 RESPINS
tl

2 2712 Curicr Administratie 54,12 ADMIS

l 3i8,1 Cur'icr ,Administratie 28,5 5 RISPINS

4 i 502 Curier' Adminislratie 18,92 RBSPINS

) 3121 Curier ,\dminislra!ie 18,55 I{ESPINS

6 3798 Culicr' Administralic ,\BSI ]NI

Contestaliile la ploba scrise se pot depune in termen de cel

respcctiv pand la data de 12.03'2024, ora 15 00 
.

Baremul de corectare este anexat la prezentul centralizator.

Proba interviu va avea loc in data de 14.03 .2024, ora l00n

Anrar asrdzi. 11.9.! tot, ..,^ .!J.o".

mult o zi lucrdtoare de la data afi$Arii.

. !,

SI]CITETAR COMISII]

[12-l']O 10i-05, ed.lV, rcv.0



VARIANTA II, BAREM CORI,CTARE

PENTI{U OCUPAREA POSTULUI CURIER

Punctaj - 100 pct.

1. Structura organizatorici a unei unii{i saritare publicc' - 30 puncte

D!!s!4;
Lesen n h 9 5/2006 wiyi4!Uelh!uL!ub4!!1!!!Ltisi1ifi

Arl- 171. - (1) Sbuclura organizatoricd a u ui spital poate cupfinde, dupd caz: seclii, laboratoare,

seryicii de diagnostic Si trala e t, com?arlimenle, set cii sau birouri lehnice, economice $i

ddfiinittrative, serficiu de asistenld pre,tpitaliceascat Si transport ulgenle, structuri de prihtiti wge le

ti alte structuri aprobate pri orclin al ministrului sdndtdlii*).
*) A se wdea Ordirutl ministrului sdndtdlii nr. j23/2011 prirind aProbarca metodologiei $i a

cfiktiilor ni ime obligatorii pentru cldsificarea spitaliktr in.funclie de compelenld, publicat in
Manitotul Ofcial al RomAniei, Partea I, nr.274 din 19 4ptilie.2011, cu modificiirile,ti completdrile

(2) Spilalele pot avea in cotuponefila lor structuri cale acordd servicii atubulatorii de specialitate,

sen'icii de spitalizare de zi, ingiiri ld domiciliu, servicii paraclinice atubulatorii Furnizared acestor

:\ervicii se negociazd li se contractedzd in mod dislinct cu casele de asiguriiti de sdndtate sdu cu terli in

cadrul dsiskfilei medicale spilalice|ti sau dinfondulile alocate pentru serviciile rcspecti|e
' At't. 172. - (1) Spitalele publice din releau.t plopfie a Ministerului Sdndtdlii se inftuleazd $,
respectit,, ie rlesfinledzd prin hotdfire a Guwrnului, iniliatd de Ministerul Sdndtdlii.

(5) Spitalele din re{eaua autotititlilor ddminislra(iei publice locale se iirtin9dzd si, respectil), se

desfiinteaid prifi hotdrdre a Gurernului, inili.ltd de inslitulia prelectului sau consiliul ju<le1ean, in

rndiiiilc lcgii. cu ovizul Mini\trrului Sdndtalii.

(7) Sl/uctura orllanizaloricd, reorganizarea, restructu'rarea, schimbarea sediului ti a r]enumirilor

pentru spitalele publice din releaua proprie o altor ministere si itlstitulii publice cu relea Mnitail
propfie se aprobd prin ordin al ministtulu| respeclil) plin act admihislrutir al conduciilorului

iniirulici. cu avizul Ministffului SAndhlii.

2. Enumera(i principalele obliSatii ale saladatului in executarea contractului individual de

munci - 20 puoctc
Barem:

Lcgea nr.53/2003 -Codul Murcii, CAPITOLUL II- Etecutarea cortractului individual de

mulr(a:
(2) Salariarului ii revin. in principal. urmaloarele obligalii:

a) obligalia de a realiza normd de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conlorm fitci postuluii -2.85 p.

b) obligalia de a respecta disciplina muncii: -2.85 p.

c) obligada de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intcrn, in contractul colectiv de

munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncd; -2,85 p:

d) oblieatia de fidclitate fale de angajator in executarea atribuliilor de serviciu; -2,85 p. 7

c) obliga{ia de a respecta masurile de securitate $i sdnetate a muncii in unitate; -2,85 p.

fl obligalia de a respecta secretul de serviciu; -2,85 p'

g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile. -2,85 p.

:



3" Dcfini(i urmitoarele expresii !i t(rrnl.ni dc mai ios ala cunr sunt definite in OUG

nr'.13/2013- l5 punctc;

l!144- OtJG nr.13/2013 privird scrviciile poftalc - CAPITOLUL I -Dispozi(ii gcncralc

A.lt'I. 2

a) rclca po$talil publicl - refeaua po$tali utilizala de furnizoall dc serviciu universal. desemnat dc

auloritatca dc reglementare; -5 P.

b) punctc d0 acces - instalaliile fizicc. inclusiv cutiile po!ta1e, pusc la dispozilia publicului, prin

internrediul carora trimilerile poftalc pot 1i introduse it1 relcaua po$talA; -5 p.

c) puncte de contact - ansamhlul instalaliilor tizicc prin interlnedirtl cdlora trimiterile pollale pot fi
li\'rate destinatarilor; -5 p.

.1. in conftrrmitrtc cu prcvcderile Legii nr.3l9/2006. angajatorul arc obligafia sa implementezc

mlsurile prevlzutc la.rlin. (l) Si (2) din legca mai sus nlcntionati pe bazn urmltonrelor principii

gc cralc dc prevenile - 20 punctc

Li3l1'!41- Legea nr.319/2006 privind securitttc.t !i sdnltatca in munci - CAP.III

Obligatiile angai:rtorilor

sIr.]lrUNEA I

Ohligaf ii generale alc angajatorilor

\RT, 7

Anga.jatorul alc obligalia sa implemcntczc masurile prevazute la alin. (1) ti (2) pe baza urmdtoarclor

principii generalc de prcvenire:

a) cvilarca riscLlrilor; -2,22 p.

, b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitatel, -2'22 p,

c) combaterea scurilor la sursa; -2,22 p.

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce p velte proiectarea posturilor de muncd, alegerea

echipilnentelor de munci, a metodelor de muncd $i de productie, in vederea reducerii monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat $i a diminuArii efectelor acestora asupra senatedi; -2,22 p.

e)_adaptarea la progresul tehnic; -2,22 p.

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin

periuulos: -2.22 p.

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sA cuprinda tehnologiiie, organizarea

muncii, condiliile de munci, rela{iile sociale $i influerF factorilor din mediul de munca; -2,22 p.

h) adoptarea, in mod prioritar, a rnlsr-rrilor de proteclie colectiva fata de misurile de protectie

individLrrli: -2,22 p.

i) f'urniTarea de inst|uctiuni corespunzitoarc lucrilorilor. -2,22 p.



5. Enumerafi principalele obliga(ii ale angajatorul itr cotrformitate cu preYederile Lcgii

nr.319/2006 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, cvacuarea lucritorilor, pericol grav Si

imminent. - 15 puncte.

BAIglli Legea nr.3l9/2{106 privind securitatea ti sinitatea in munci

SECTIUNEA a 3-a

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav $i imincnt

ART. 11

AnHaiatorul are urmaloarele obli galii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toli lucritorii care sunt sau pot fi expugi unui pericol grav

qi iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre masurile luate ori care trebuie se

fie luate pcntru proleclia lor: - 5 p.

b) sa ,a masun Sl sa lumrTeze lnslrucliuni pentnl a da itlcralorll;r posibilitatea sa opreasca Iucrul

qi/sau sa pdrdieascd imediat locul de munci qi sA se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav qi

iminent - 5 p.

c) sa nu impuna lucrdto lor reluarea lucrului in situatia in care ince exista un pe col grav $i

iminent, in afare cazurilor exceptionale $i pentru motivejustificate. - 5 p.

j :1, l


