_};;_J SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE “DR. VICTOR BABES” BUCURESTI

CENTRALIZATOR CU REZULTATELE PROBEI SCRISE
la concursul/examenul organizat in data de 11.03.2024
pentru ocuparea postului vacant de curier
Nr ki Postul pentru care Reantit 1
| prenume P b Sectia / Compartimentul Punctaj | (Admis/ |
crt. . concureaza .
candidat Respins)
! 2577 | Curier Administratie 1030 | e
2 2742 Curier Administratie 54,72 ADMIS |
3 3384 Curier Administratie 28,55 | RESPINS
4 3502 | Curier Administratie 38,92 | RESPINS |
3 37T Curier Administratie 18,55 RESPINS !
6 3798 | Curier Administratic : ABSENT

Contestatiile la proba scrisd se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii,

respectiv pand la data de 12.03.2024, ora 15 l”

Baremul de corectare este anexat la prezentul centralizator.

Proba interviu va avea loc 1n data de 14.03.2024, ora 10" .

o2
Afisat astazi, “055‘)!’6, ora l-ﬁ ;

F12-PO 103-05, ed.IV, rev.0

SECRETAR COMISIE,



VARIANTA Il - BAREM CORECTARE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI CURIER

Punctaj - 100 pet.
1. Structura organizatorici a unei unidti sanitare publice. — 30 puncte
Barem:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandatatii
Art. 171. - (1) Structura organizatoricd a unui spital poate cuprinde, dupd caz: sectii, laboratoare,

servicii de diagnostic §i tratament, compartimente, servicii sau birouri lehnice, economice §i
administrative, serviciu de asisten(d prespitaliceascd si transport urgenfe, structuri de primiri urgenfe
si alte structuri aprobate prin ordin al ministrului sandtdfii*).

¥) A se vedea Ordinul ministrului sandtagii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 274 din 19 aprilie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Spitalele pot avea in componenfa lor structuri care acordd servicii ambulatorii de specialitate,
servicii de spitalizare de zi, ingrijiri la domiciliu, servicii paraclinice ambulatorii. Furnizarea acestor
servicii se negociazd gi se contracteazd in mod distinct cu casele de asigurdri de sdndtate sau cu ter{i in
cadrui asistentei medicale spitalicesti sau din fondurile alocate pentru serviciile respective.

A, 172. (1) Spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sandtdfii se infiinfeazd si,
,respec tiv, se desf‘m;eaza prin hotdrdre a Guvernului, initiatd de Ministerul Scanditdfii.

(5) Spitalele din refeaua autoritdtilor administrafiei publice locale se mf iinteazd si, respectiv, se
desfiineazd prin hotdrdre a Guvernului, inifiatd de .rns{rm;.fa pr efec!ufm sau conwhui Judefean, in
wmh(w/e legii, cu avizul Ministerului Sanditdfii.

(7) Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirilor
pentru spitalele publice din refeaua proprie a altor ministere §i institufii publice cu refea sanitard
proprie se aprobd prin ordin al ministrului, respecfw prin act administrativ al conducdtorului
institutiei, cu avizul Ministerului Sandtdfii.

2. Enumerati principalele obligatii ale salariatului in executarea contractului individual de

munci — 20 puncte '
Barem:
Legea nr.53/2003 —Codul Muncii, CAPITOLUL II- Executarea contractului individual de
munei: bt : :
(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atrlbui;nle ce 1i revin
conform fisei postului; -2,85 p.
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; -2,83 p.
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci; -2,85 p.
d) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atribufiilor de serviciu; -2,85 p. ,
¢) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sanitate a muncii in unitate; -2,85 p.
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; -2,85 p.
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. -2,85 p.



3. Definiti urmitoarele expresii si termeni de mai jos asa cum sunt definite in OUG
nr.13/2013- 15 puncte;

Barem: OUG nr.13/2013 privind serviciile postale - CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 2 |
a) refea postala publica - refeaua postala utilizata de furnizorul de serviciu universal, desemnat de
autoritatea de reglementare; -5 p. | '
b) puncte de acces - instalatiile fizice, inclusiv cutiile postale, puse la dispozifia publicului, prin
intermediul cirora trimiterile postale pot fi introduse in refeaua postald; -5 p.
¢) puncte de contact - ansamblul instalafiilor fizice prin intermediul cérora trimiterile postale pot fi
livrate destinatarilor; -5 p.

4. In conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, angajatorul are obligatia sa implementeze
misurile previzute la alin. (1) si (2) din legca mai sus mcntmnata pe baza urmiitoarelor principii
g,tncralc de prevenire — 20 puncte

Barem: Legea nr.319/2006 privind securltatca si sinitatea in munca - CAP. III

Obllgatlllc angdjatorllor

SECTIUNEA 1

Obligatii generale ale angajatorilor

ART 7
Angajatorul are obligatia sa implementeze masunle prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor; -2,22 p.
b) c\*aluax ea riscurilor care nu pot fi evztdte -2,22 P-
¢) combaterea riscurilor la sursa; -2,22 p.

d) aciaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
cchir):a;ﬁ.entelor de munci, a metodelor de munei si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a munul cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii; -2,22 p.

e) adaptarea la progresul tehnic; -2,22 p.

.l) -Tnlo.cuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos; -2,22 p. _

gj dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuplrlindé lehnologiﬂc, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca; -2,22 p.

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de plotectle colectiva fata de masurile de protectie
individuala; -2 22 p.

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucratorilor. -2,22 p.



5. Enumerati principalele obligatii ale angajatorul in conformitate cu prevederile Legii
nr.319/2006 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea Iueritorilor, pericol grav si

imminent. - 15 puncte.
Barem: Legea nr.319/2006 privind securitatea si sin#tatea in munci

SECTIUNEA a 3-a
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent
ART. 11
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucrdtorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sd
fie luate pentru protectia lor; - 5 p. U

b sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa ;ﬁérééeascé imediat locul de munci si si se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent; - 5 p.

¢) sa nu impuna lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care incd exista un pericol grav si

iminent, in afard cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate. - S p.

T i



