
 
 

             
                                                                                   
 

           SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECŢIOASE ŞI TROPICALE  

„DR.VICTOR BABEŞ” 

 

 

 

 

FORMULAR  ANUNȚ  
 

       Spitalul Clinic de Boli Infecţioase şi Tropicale „Dr.Victor Babeş” organizează 

în data de 26.02.2024, ora 10ºº, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi 

contractuale de execuție vacante pentru o perioadă nedeterminată, după cum 

urmează: 

- 2 posturi vacante de registratori medicali debutanți în cadrul secțiilor spitalului; 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

 

 



 

h)  folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

i) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

          Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării 

funcției contractuale sunt: 

- diplomă de bacalaureat; 

- nu necesita vechime in specialitate. 

      Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul în data de 26.02.2024, ora 1000 

şi va consta în 2 probe: 

1. proba scrisă; 

2. interviul. 

Calendarul desfășurării concursului/examenului: 

- 26.01.2024 – 15.02.2024, ora 12ºº -Perioada de înscriere a candidaților; 

- 16.02.2024, ora 12ºº -  Selecția dosarelor de înscriere și afișarea rezultatelor selecției 

dosarelor; 

- 19.02.2024, ora 10 ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de 

înscriere; 

- 20.02.2024, ora 10 ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției 

dosarelor de înscriere; 

- 26.02.2024, ora 10ºº - Desfășurarea probei scrise; 

- 26.02.2024, ora 15 ºº- Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

- 27.02.2024, ora ora 15 ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă; 

- 28.02.2024, ora 15 ºº -  Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 29.02.2024, ora 10 ºº -  Susținerea  probei interviu; 

- 29.02.2024, ora 14 ºº - Afișarea rezultatelor probei interviu; 

- 01.03.2024, ora  14ºº- Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu; 

- 04.03.2024, ora 10 ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind probei interviu; 

- 04.03.2024, ora 12ºº - Afișarea rezultatelor concursului; 

 

 

 



 

    

      Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului până la data de 

15.02.2024, ora 1200. 

      Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau „respins”, 

se vor afişa la avizierul şi pe site-ul spitalului în data de 16.02.2024, ora 1200 . 

      Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin 

specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau  

”respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe pagina de internet, în termen de 

maximun o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

      Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului precum și pe pagina de internet, 

în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a 

contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.       

            Dosarul va cuprinde: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr.1 atașată; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d)  copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

      unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

      specifice ale postului;   

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  

    care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

    postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

 



 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european; 

      Formularul de înscriere, tematica și bibliografia precum și fișa postului sunt 

atașate la prezentul anunț, se pot ridica și de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului și 

pot fi descărcate și de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - secțiunea 

Informații/Anunțuri. 

 

 Relații suplimentare se pot obține la telefon 021.317.27.27/103. 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anexa nr.1 
 
 

Formular de înscriere 
 

 
Autoritatea sau instituţia publică: 

Funcţia solicitată: 

Data organizării concursului: 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):  

Adresa: 

E-mail:  

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi 
prenumele 

Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

    
    
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele în ordinea solicitată din anunț. 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 

şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce 

priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 

de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului 

de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a  



 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau 

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat 

prin prezentul formular. 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 

acordat prin prezentul formular. 

        Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

       Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

 

 

Data: 

  

Semnătura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS 

POST DE REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT 

 

 

 

 

1. ORDIN nr. 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 

sănătăţii publice şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr.1.782/576/2006 

privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de 

spitalizare continuă şi spitalizare de zi. 

 

2. Ordinul nr. 1410/2016 publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 15 

decembrie 2016. ANEXE 

 

3. ORDIN nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere 

al datelor clinice şi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare 

continuă şi de zi, precum şi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de 

vedere al datelor clinice şi medicale pentru care se solicită reconfirmarea 

 

4. ORDIN nr. 1857 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii 

Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care 

reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor 

medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate -  Anexa: 22; 23 . 

5. ORDIN nr.32 din 19 ianuarie 2022 pentru modificarea anexei nr. 50 la Ordinul ministrului 

sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 1.068/627/2021 privind 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 

pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile 

acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor şi 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 

 

6. ORDIN nr.85 din 14 ianuarie 2022 pentru modificarea şi completarea anexei nr. 50 la Ordinul 

ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 1.068/627/2021 

privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 

696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează 

condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor 

şi dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022. 

 

7. ORDIN nr. 474 din 20 martie 2020 pentru modificarea Ordinului ministrului sănătăţii publice şi al 

preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 1.782/576/2006 privind înregistrarea şi 

raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi 

spitalizare de zi; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/184664


 
 
         SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECŢIOASE ŞI TROPICALE „DR. VICTOR BABEŞ”  

                                                                     BUCUREŞTI 

 

 

A. Informaţii generale privind postul  

 1. Nivelul postului*: Execuție 

         * Funcţie de execuţie sau de conducere 

 2. Denumirea postului: Registrator medical  

 3. Gradul/Treapta profesional/profesională: debutant 

 4. Scopul principal al postului: - 

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului  

 1. Studii de specialitate**: Diplomă de bacalaureat. 

** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de 

absolvire sau diplomă de bacalaureat). 

 

 2. Perfecţionări (specializări): ........................................... 

 3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Operare Microsoft Office 

         (Word, Excel, Outlok) nivel mediu 

 4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: Engleză, nivel începător 

 5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: comunicare, răbdare 

 6. Cerinţe specifice***: - 

    *** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 

 7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): nu 

    **** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 

C. Atribuţiile postului:  

1) în exercitarea profesiei, registratorul medical îşi desfăşoară activitatea în spital în mod responsabil, 

conform reglementărilor profesionale sub îndrumarea şi supravegherea asistentului şef; 

2) înregistrează internările şi externările bolnavilor din spital în Registrul de evidenţă a pacienţilor 

(internări-ieşiri) din camera de gardă, precum şi în programul informatic şi răspunde de exactitatea 

datelor înregistrate; 

3) raspunde de înregistrarea datelor privind identitatea pacienţilor internaţi; 

4) efectuează şi răspunde de înregistrarea corectă a informaţiilor care formează Setul minim de date ale 

pacientului (inclusiv date de contact aparţinători şi nr.de telefon) în evidenţa unică pe spital,  pe baza 

documentelor de identitate, adeverinţei de salariat/cuponului de pensie, biletului de 

trimitere/internare, atât în format electronic cât şi pe suport de hârtie (FSZ, FOCG, Registrul de 

evidenţă a pacienţilor (internări-ieşiri)); 

5) informează pacienţii asupra obligativităţii respectării Regulamentului Intern (inclusiv respectarea  

programului de vizită de către aparţinători); 

 

 



 

 

6) verifică şi răspunde de ataşarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de 

conduită pe parcursul spitalizării pacientului, a Consimţământului informat al pacientului şi a 

rezultatelor de la investigaţiile efectuate; 

7) cunoaşte şi respectă prevederile referitoare la păstrarea anonimatului pacienţilor şi a confidenţialităţii 

privind internarea şi tratamentul, răspunde de păstrarea secretului profesional; oferă informaţii 

aparţinătorilor numai în interesul pacienţilor şi în limita competenţelor sale (poate transmite telefonic 

numele medicului şi secţia pe care este internat pacientul); 

8) cunoaşte şi respectă accesul limitat la informaţiile electronice cu privire la pacient, conform 

reglementărilor interne (parolă de acces la aplicaţia din sistemul informatic); 

9) ţine legătura cu Serviciul statistică al spitalului şi răspunde de termenele de predare a  FSZ şi FOCG, 

cu toate inregistrarile verificate şi documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);  

10) aduce la cunoştinţă asistentei din camera de gardă sau semnalează personal medicul de gardă asupra 

urgenţelor medicale; 

11) acordă ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardă şi răspunde cu promptitudine 

solicitărilor acesteia; 

12) întocmeşte evidenţa locurilor libere din pavilion/secţie şi le comunică medicului de gardă;  

13)  utilizează şi păstrează în bune condiţii aparatura din dotare;  

14) informează asistenta-şefă asupra problemelor ce apar în desfăşurarea activităţii la locul de muncă; 

15) supraveghează şi răspunde de starea de curăţenie din camera de gardă şi din sala de aşteptare; 

16) păstrează la îndemână dosarul cu numerele de telefon ale personalului secţiei/spitalului; 

17) poartă în permanenţă echipamentul de protecţie, conform prevederilor Precauţiunilor  Standard şi 

Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a 

aspectului estetic personal; 

18) poartă în permanenţă ecusonul inscripţionat cu numele şi profesia, poziţionat în loc vizibil şi uşor de 

citit;  

19) răspunde de respectarea termenelor, de eficienţa şi calitatea activităţii, răspunde de respectarea 

dispoziţiilor şi indicaţiilor date de medicul şef/coordonator, în legatură cu problemele de care se 

ocupă în cadrul sarcinilor ce-i revin; 

20) respectă obligaţiile privind controlul medical periodic la Cabinetul de medicina muncii; 

21) respectă măsurile de protecţie a muncii şi normele P.S.I; 

22) prestează activitate zilnică conform graficului de muncă stablit, pe ture, şi efectuează concediul legal 

de odihnă conform planificării aprobate de şeful secţiei; 

23) semnează zilnic şi la timp Condica de prezenţă; timpul de muncă se consemnează zilnic în condicile 

de prezenţă, cu trecerea orei de începere şi orei de terminare a programului de lucru; 

24) are un comportament etic faţă de pacienţi, aparţinători şi celelalte persoane cu care vine în contact 

sau colaborează, având obligaţia folosirii unui limbaj politicos şi a unei conduite civilizate faţă de 

orice persoană pe parcursul desfăşurării întregii activităţi în cadrul secţiei/spitalului; 

25) în cazul în care identifică dovezi despre unele neregularităţi, posibile fraude, corupţie sau orice 

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacă depăşesc nivelul propriu de 

management, are sarcina să aducă la cunoştinţa conducerii spitalului, fără a putea fi sancţionat sau 

recompensat pentru acest fapt; 

26) răspunde în timp util în cazul chemării şi imediat în cazul alarmei generale; aduce la cunoştinţă 

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadă anume, cu minimum 24 de ore 

înainte (excepţie fac situaţiile deosebite, cum ar fi deces în familie, îmbolnăviri etc);  

27) cunoaşte, aplică şi respectă responsabilitățile în caz de dezastru natural și/sau catastrofă din 

procedurile/protocoalele aplicabile; 

28) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de asistentul-şef şi/sau conducerea instituţiei, în conformitate 

cu reglementările legale. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Responsabilități în raport cu cerințele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal: 

1. conform Regulamentului UE 679/2016 – GDPR, respectă întocmai obligaţiile ce îi revin cu 

privire la evidenţa, manipularea şi păstrarea informaţiilor, datelor şi documentelor confidenţiale la 

care are acces, inclusiv după încetarea activităţilor ce presupun accesul la aceste informaţii şi ia la 

cunoştinţă faptul  că, în cazul în care încalcă prevederile normative privind protecţia informaţiilor 

confidenţiale, va răspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contravenţional ori penal, în raport cu 

gravitatea faptei; 

2. semnalează imediat o încălcare a securităţii datelor cu caracter personal, astfel ȋncât spitalul să 

poată notifica acest lucru autorităţii de supraveghere competente, fără întârzieri nejustificate şi, 

dacă este posibil, în termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunoştinţă de aceasta; 

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 şi a politicilor asociate 

privind protecţia datelor cu caracter personal. 

Sarcini specifice privind prevenirea şi controlul infecţiilor asociate asistenţei medicale, conform 

O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificări și completări ulterioare: 

1) cunoaşte şi aplică prevederile Precauţiunilor Standard şi Specifice, conform procedurii/protocolului 

aprobat; 

2) în caz de expunere la agenţi contaminaţi aplică procedura/protocolul privind expunerea (după caz: 

cutanată, percutanată, mucoase) şi raportează evenimentul: 

a) în prima oră de la accident – medicului şef de secţie/compartiment sau medicului şef de gardă;  

b) în termen de 24 de ore – se prezintă la responsabilul CSPLIAAM; 

c) anunţă medicul de medicina muncii pentru luarea în evidenţă; 

3) respectă normele de igienă conform prevederilor din procedurile şi protocoalele aprobate pentru 

prevenirea şi controlul infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

4) respectă circuitele funcţionale aprobate. 

Îndeplineşte următoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificările şi completările 

ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi 

medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile 

rezultate din activităţi medicale: 

1. cunoaşte, aplică şi participă la procedurile stipulate în codul de procedură privind colectarea la sursă 

pe categorii de deşeuri, depozitarea temporară şi , transportul la rampă a deşeurilor periculoase; 

2. aplică procedurile stipulate de codul de procedură privind metodologia de culegere a datelor pentru 

baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale; 
 


