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Poate ocupa un post vacant persoana care indcpiineqte conditiile previT,ute de

Legea nr. 53/2oo3 - Codul muncii, republicati, cu modificirilc qi completirile
ulterioarc:

a) are cetitenia lomlnf, sau cetf,tenia unui alt stat mcmbru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acoldul p vind Spatiul Econol'nic European (SEE) sau cetS{enia Confedera{iei

Elvclicnr-:

b) cunoaqte limba romanl, scris iii vorbit;

c) are capacitate de munci in confurmi[ate tu prer]cdcri)c Legii nr'. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicala. clr modiiicalile 5i complelarilp ulterinirel

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentN care candideazi, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de rnitaitile sanitare abilitate;

e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, altc conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivir'5irea unei infracliuni contra securititii

n:rlionale, contra auto titii, contra rmanitltii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

irfiac{iuni de fals ori contra infAptuirii justitiei, infractiuni s:ivar$ite cu intentie care ar face

o persoanx ca[didata1a post incompatibi]i cu cxcrcitarca functici contractuale pcntru carc

candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu exccuti o pcdcapsi complemcntali prin care i-a fost intcrzisl cxercitarea dreptului dc a

ocupa functia, de a exelcita profesia sau mcscria ori dc a desfd$ura activitatea de care s a

fl
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ASSMffi
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 5I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi l'ropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi
in data de ta.o}.2o24, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de executie vacant pentru o perioadi nedeterminati) dupi cum

urmeazi:

- 1 post vacant de curier in cadrul spitalului;



h) folosit pentlu sivAlqirea infrac{iunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de sigurantl a

intelzicerii ocupirii unei functii sau a exercit:i i unei profesii;

i) nu a comis infi'acliunile prevdzute la alt. r a)in. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu priyire Ia persoanele care au comis infi.ac{iuni sexuale, de

e(ploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

76/zooBp|ivind organizarea Si functionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ultclioarc, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
ftinctici contractuale sunt:

diplom[ dc absolvire a gcolii generale;

nu ncccsita vechime in specialitate.

Concursul/examenul wa avea loc la sediul spitalul in data dc 11.03,2024, ora looo

Qi va consta in 2 probe:

r. proba scrisi;
2, intcrviul.

Calcndarul dcsfe$urdrii concursului/examcnului:
r2.o2.2o24 o1.o3.2024, ora 120o -Perioada de inscriere a candidalilor;

o4.o3.2o24, ora 12oo - Seleclia dosarelor dc inscliere $i afi$area rezultatelor selectiei

dosarelor';

o5.o3.2o24, ora 1ll oo - Depunerea contestatiilor p vind rezultatele selectiei dosarclor de

inscliele;

- 06.03.2024, ora 1() oo Afigarea Iezultatelor contestatiilor p vind rezultatele selecliei

,lo.rrrr'lul d, inscriolcl

11.03.2024, ora looo - Desfiqurarea probei scrise;

- 11.03.2024, ora 15 oo Afigarea rezultatelor la proba scrisi;

- 12.o3.2o24, ora ora 15 oo - Depuncrca contestatiilor priviod rezultate)e Ia proba scrisX;

- r3.o3.2o24, ora 15 oo Afi$area rezultatelor contestatiilol privind proba scrisi;

- 14.03.2024) ora 10 oo Sustrinerea probei interviu;

14.o3.2o24, ora 14 oo - Afiqarea rezultatelor probei intelviu;

- 15.o3.2024! ora 14o o- Depunerea contesta{iilor privind rczultatele la proba inteNiu;

- 18.o3.2024, ora 1o oo - Afigarea rezultatelol contcstaliilor plivind probei interviu;

- 18.()3.2024, ora 12oo - Afi$area rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune [a scrviciul R.U.N,O.S. al spitalului pani la data de
() l.o:1.2u24. ora I2oo,

Rczultatclc selectirii dosarelor de inscrierc, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizicrul qi pe site-ul spitalului in data dc Cl4.og.2o24, ora t2oo .

Comunicarea rezultatclor la fiecare probi a concursului sc va face prin
specificarea punctajului final al ficcirui candidat gi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului Si pe pagina de intelnet, in termen dc
rnaximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatclc finale se afigeaz[ la sediul spitalului prccum gi pe pagina de internet,
in tcrrncn de o zi lucritoare de la expirarca tcrmenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima prohi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mcnliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) fo!n!l4f_dC-i!S!49!e 14 e , conform modclului previzut in anexa nr. 1 ataEa6;

b) copia actului de idcntitatc sau orice alt document cale ateste idcntitatea, potrivit legli, aflate

in lermen de valabilit:rte:

c) copia certificatului de cis:ito e sau a altui document p|in car.e s-a realizat schimbarea de

nume, dupX caz;

d) copiile documentclor care atesti nivelul studiilor !i ale altor acte care atestl efectuarea

unor specializiiri, precum qi copiile documentelor care atest:i indcplinirea condiliilor

specifice ale postului:

e) copia carnetului de munce, a adcverintei eliberate de angajator pentru pe oada lucrati,
care si ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pc cazielul judiciar,

g) adeveriitd medicali care sA ateste starea dc sinitate corespunzitoale, eliberatd de cdtle

medicul de familie al candidatului sau dc citre uritilile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din carc sI reiasi cd nu s-au comis infracliuni

previzute Ia art. r alin. (z) din Lcgca nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis ilrfracti[ni sexuale! de exploatare a unor persoane sau

asupra DriDorilor', precum qi pentru completalea Legii nr. 76/zoo8 p|ivind organizarea qi

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioarc, pcntru

candidalii inscrigi pentru posturilc din cadlul sistemului de'invitlmant, sdnitatc sau proteclic



sociali, precum Si o ce entitate publici sau private a cirei activitate presupune contactul

dircct cu copii, persoane in vdrsti, pcrsoane cu dizabilitili sau altc categorii de persoane

lulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea psihoJogici a unei persoane;

i) culriculum vitae, modcl comun curopean;

Forrnularul de inscricrc, tematica qi bibtiografia precum qi fi$a postului sc pot
ridica de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului gi pot fi descdrcate qi de pc site-ul
spitalului ta,:$\r,.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/dnunturi.

Rela_tii suplimentare se pot obline la tcleforL o21.312,27.2711o8.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Ancxez prezcntci cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunL
Mcntioncz ci am luat cunoEtinti de condiliile de desfhqulare a concursului.

Cunoscind prevederile art.4 pct. z qi rr qi art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului liuropean qi al Consiliului din z7 aprilie :or6 p vind protectia pcrsoanelor fizicc in

ccca cc plivcste prelucrarea datclor cu caractcr pcrsonal qi plivind libera circulatie a acestor date

qi de ablogare a Dircctivci 9S/zt6/CE (Rcgulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

plive$te consimtlmantul cu privile la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

ilni explim consim{imAntul [ ]

Nu imi exp m consirnlimintul [ ]

cu plivii'e la transmitclca informa{ii1or gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

neccsarc indcplinilii atlibutiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionale a contcstatiilor Ei alc sccrctarului, in format electronic.

imierprim corrsimlirm:rnlrtl | |

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a co[cursu]ui sd solicite olganelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate conportamentali pcntru candidatii inscdsi pentru posturile din cadrul sistemului

de iivi!.{mellt, siDAtatc sau proteclie sociali, precum 5i din o ce entitate publici sau private a

Autoritatea sau institulia public5:

Fu.ctta sottcrtat"

Data organlzanl concursulur:

Numele gi prenumele candidatului:

Datclc dc contact alc candidatului (sc utilizeaz5 pentlu comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mai1:

'lelefon:

Pcrsoanc dc contact pcntlu rccomandiri:

Nurnele qii
prcnumele Institulia l'unctia Numirul de telefon



cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstI, persoane cu dizabititEti sau

alte categodi de persoane l.ulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicl a unei persoane, cunoscAnd cd pot reveni oricdnd asupra consimldmAntului acordat

prin preientul formular.

imi exprim consimllmentul [ ]

Nu imi exprim consimtim0ntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajlrii, cunoscdnd c5. pot reveni oricAnd asupra consim{imAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ctr in perioada lucratl nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard..................

Declar pe propria rlspundere, cunoscend prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, cI datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnhtura:



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CURIER

Bibliografie:

I .Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completaxile ulterioaxe;

2.OUG nr 13/2013 privind serviciile pogtale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea n r. 53/2003-Codul Muncii

4.Legea nr. 31912006 a securitatii si sanatatii in mlnca, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica:

l. fitlul VII-Spitalelc;

2.Cap. VII- Condiliile de acceptare a t mite lor po$tale;

3.Dreplurilc si obligatiile salariatilor;

4.Securitatea si sanatatea ir'r munca-Cap. IV-Obligatiile lucratorilor;



.;J SPITALUL CLINIC DI] BOLI INFECTIOASE $I TROPICALL],,DR. VICTOR BABES"

Bt-JCURI]$TI

A. Informatii generale privind postul

l. \ivelul poslului*: Execulie
* Functie de execu(ie sau de conducere

2. Denumirea postului: Curier

3. Cradul/Treapta profesional/profesionalS: -

4. Scopulprincipalal postului: -

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

l. Studiide specialitate**: $coala generalS.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Per,'eclionari fspecializdri): ........................
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi streine (necesitate ii nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepitor

5. Abilitefi, caliteli $i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: -
*** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prev6zut/prevezute de lege, dupi caz.

7. Competenla manageriali**** (cunoqtinle de management, caliteli $i aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul funcliilor de conducere,

C. Atributiile postului:
- Asigura rezolvarea obligatiilor zilnice ale spitalului fata de institutiile statului (depunerea declaratiilor Ia
Casa de Asigurari de Sindtate, ASSMB, Direclia de Sdndtate Publicd a Municipiului Bucure$ti, etc.)
2. Rdspunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinei muncii dupe cum urmeaza:
- asigurarea curdleniei la compartimentul statisticA, corp D $i compartimentul de infeclii nozocomiale - de la

- ridicarea zilnice a corespondenlei de la pofte - de la ora 800 . 900; . . , .

- arnlva oe la ora tu - lt :

- curierat de la ora l2oo lioo
3. Respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform
normelor in vigoare;
4. Completeazd formularul de concediu de odihn5;i formularul de invoire ori de cate ori lipseqte din spital,

;i se asigurh de oblinerea acordului de cetre seful direct .;

5. Respecta programul de lucru conlorm contractului de munca;



6. Anunli orice modificare pe care o dorc$tc ir programul de luc|u qi se asiguri c1c oblincrea acor.dului de
crlre sefirl direci:
7. indcplincgrc olicc alrc salcini specifice dorneliului dc acti!itrte sru srabilite de conduccrca spitalului.
licsponsabilititi in raport cu cerinfele legale privind ptelucrarca datclor cu caracter personal:

l. conlbrm Rcgulanlcntului UE 67912016 - GDPII, respecti intocrrai obligaliilcceii |evin cu
privirc la evidenla. rranipularca gi pistrarea inlbrmaliilor, datelor fi documinrc or corrfidcnJiale la

carc arc acccs! inclusiv dnpi incetarea activilelilor ce presupun acccsul la accstc infbrmalii fi ia la
curoitintl laptul ci, in cazul in care l'ncalci prevederile normativc privind protcc(ia inlormatiilor
ccnlldenliale, va lespunde potrivit legii, disciplinar. civil, contravcnlional ori penal, irr raport cu
gravitatca faptei:

2. seurnaleazil imediat o incilcarc a sccuritalii datclor cu caracter personal, astlel incet spitalul sA

poati notifica accst lucru autoritSlii dc supraveghere competente, Iiri intarzieri nejustificatc li,
daci este posibil, in termen de cel mult 72 de orc dc la data la carc a luat cunoitinli de aceasta;

l. participa la instruirile referitoarc la prcvcdcrilc Rcgulamennrlui 679/ 2016 $i a polilicilor asociate
privind proteclia datelor cu caracter personal.

Sarcini specifice privind prevenirca Si controlul infcctiilor asociate asistentei medicale, conform
O.M.S. nr. ll0l/2016, cu modilicdri si completiri ulterioare:

l) cunoa$tc Si aplici prcvcderile Precauliunilor Slanddrd $i Specifice, conform proccdurii/protocolului
aprobat;

2) in ca7 de expunere la agenli contamiuali aplicd procedLrra/protocolul privind expunerea (dupar caz:
cutanalS, perculanati. lnucoase) $i rapofl eazi eveninrentul:
a) in prima ori de la accidenl - mediolrlui $efde seclie/compartimcnt sau rncdicului ;elde gardi;
h) in lermer de 24 de ol-e se prezintd la responsabilul CSPI-IAAM:
c) anunti mcdicul de medicina muncii pentru luarea in evidcnji;

l) rcspccti nonnclc de igiene conlorm prevederilor din procedurilc $i protocoalclc aprobate pentrll
prevenirea $i controlul inlecliilor asociate asistc,rtci mcdicalc:

^ 
4) respectA circuitclc funclionalc aprobatc.

Indcplinc$tc urmltoarclc sarcini spccilice conform OMS nr.122612012 (cu tnodificlrilc Si completirile
ultcrioarc)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarcx dcscurilor rezultale din activififi
me(licale $i a Metodologiei de culegcre a datelor pentru brza nrtionali de date privind de$curilc
rezultatc din activititi medicale:

l. cunoa$le, aplici$i parlicipi la procedurilc stipulatc r^n codul de proceduri privind colectarea la sursi
pe cdlegorii de deqeuri. depozitarea tenlporari $i , kansport!ll la rampe a de$eurilor periculoasc;

2. aplici procedurile stipulate de codul dc proccduri privind metodologia de oulegere a datelor pcntru
baza nalionali de datc privind dcqcurilc rczultate din acliviteli medicale;


