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= - Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza in data de 02.04.2024,

ora 09%, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post contractual de executie vacant pentru o perioada

nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1 post vacant de economist IA in cadrul Serviciului financiar-contabilitate.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:
- diploma de licenta in specialitatea postului;
- 6 ani si 6 luni vechime n specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 02.04.2024, ora 09% si va consta in 2 probe:
1. proba scrisa;
2. interviul.
Calendarul desfasurarii concursului/examenului:
- 26.02.2024 — 15.03.2024, ora 12 -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 18.03.2024, ora 12° - Selectia dosarelor de Inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 19.03.2024, ora 10 ° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 20.03.2024, ora 10 % - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 02.04.2024, ora 09° - Desfasurarea probei scrise;
- 02.04.2024, ora 14 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- 03.04.2024, ora ora 10 ° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
- 04.04.2024, ora 10 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
- 05.04.2024, ora 09 ® - Sustinerea probei interviu;
- 05.04.2024, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 08.04.2024, ora 10°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 09.04.2024, ora 10 ® - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;
- 09.04.2024, ora 12° - Afisarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de 15.03.2024, ora 12%,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la avizierul si

pe site-ul spitalului in data de 18.03.2024, ora 12% .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de

internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”.

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de céatre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sianatate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica

sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului se pot ridica de la serviciul

R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.

MANAGER,

Prof.Dr.Simin Aysel FLORESCU

SEF SERVICIU R.U.N.O.S,,

Ec.Florentina STANCU



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numaiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu 1mi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu 1mi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccecceevvereueennen. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postului de economist IA

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul
VIl — Spitalele si TITLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

2.Legea Contabilitatii 82/1991-republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea Nr. 273/2006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Finantelor nr.2634/2015, privind documentele financiar contabile;

5. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

6. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
orodonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar-preventiv republicat ;

9. Ordin nr. 923 / 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu — republicare) modificat prin ordinul
nr.2332/2017,;

10. OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

11. Legea nr.22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

12. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia.

TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul
VIl — Spitalele si TITLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

2. Legea Contabilitatii 82/1991,

3. Legea Nr. 273/2006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si completarile ulterioare, -
Sectiunea a Il — a;

4. Ordinul Ministrului Finantelor nr.2634/2015-Norme generale;

5. Decret nr.209/1976 - Capitolul 2 Efectuarea incasarilor si platilor in numerar;

6. Legea nr.15/1994 - Capitolul 5 Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

7. OMFP nr. 1792/2002 - Angajarea cheltuielilor;

8. Ordonanta nr. 119/1999 - Capitolul Il Dispozitii privind auditul intern si controlul financiar preventiv;
9. Ordin nr. 923/ 2014 - B. Controlul financiar preventiv propriu;

10.0MFP nr. 2.861/2009;

11.Legea nr.22 /1969 - Capitolul 4 Raspunder;i

12.0rdin nr. 1917/2005 - 2.2. Componenta Situatiilor Financiare; 2.3. Bilantul; 2.3.2. Structura Bilantului.
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§ SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,.DR. VICTOR BABES”
BUCURESTI

Compartimentul: Serviciul financiar-contabilitate

ML

\

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: - 1A

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de licent: in specialitatea postului

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice***: cursuri de perfectionare in specialitate;
*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
**** Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
Atributii principale:
- Opereaza, urmareste, si tine evidenta contractelor de cercetare/ grant;

- Planifica si gestioneaza implementarea proiectului Stop Covid in cadrul Spitalului — Cod My SMIS 2014 —
138311;

- In calitate de Manager proiect conduce echipa de proiect;

- Coopereaza cu ceilalti membrii din proiect si cu personalul Beneficiarului in vederea implementarii cu
succes a proiectului;

- Supervizeaza procedurile de achizitii si atribuire a contractului;
- Supravegheaza modul de indeplinire a contractelor de achizitii si de implementare a proiectului;



- Asigura comunicarea cu AM POIM/OI T sau cu alte parti implicate ( audit, control, etc.);

- Inainteaza in timp util toate documentele solicitate de AM POIM/OI T;

- Asigura introducerea in MySMIS2014 a tuturor datelor/informatiilor;

- Asigura introducerea in instrumentele de monitorizare puse la dispozitie de AM POIM a tuturor
datelor/informatiilor aferente proiectului;

- Asigura respectarea calendarului de activitati ( inclusiv in ceia ce priveste platile catre contractori si
transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare catre AM POIM/OI T);

- Asigura transparenta cu privire la utilizarea fondurilor si a informatiilor pentru toate partile interesate;

- Asigura o pista de audit corespunzatoare cu privire la pregatirea si implementarea proiectului precum si
respectarea cerintelor de arhivare a documentelor;

- Coopereaza cu prestatorii de servicii, furnizorii si antreprenorii in vederea atingerii obiectivelor
contractelor aferente proiectului;

- Identifica riscurile aferente proiectului, intreprinde masurile de prevenire a aparitiei riscurilor, identifica
solutiile posibile in caz de dificultati, hotaraste si pune in aplicare solutiile adecvate cu promtitudine si fara
intarziere;

- Planifica si participa la intalnirile periodice privind progresul activitatilor, impreuna cu membrii echipei de
implementare;

- In cooperare cu supervizorul, identifica pricipalele stadii de progres in executia de lucrari, stabileste si
actualizeaza graficul general de implementare a proiectului;

- Se asigura de existenta surselor necesare pentru cofinantare a proiectului ;

- Participa la intalnirile Beneficiarului cu reprezentanti ai AM POIM/OI T, ai Autoritatii de Audit, ai
Comisiei Europene si ai altor institutii responsabile pentru implementarea proiectelor finantate prin POIM;

- Asigura monitorizarea adecvata a dezvoltarii proiectului si luarea deciziilor necesare pentru rezolvarea la
timp a oricarei probleme in legatura cu implementarea proiectului ;

- Asigura conditiile de realizare a masurilor de informare si publicitate in conditiile prevazute prin
contractul de finantare;

- Asigura respectarea legilor nationale si comunitare la nivel de Beneficiar, ex. Protectia mediului,
securitatea muncii, achizitii publice, etc.;

- Respecta instructiunile emise de AM POIM/OI T;

- Stabileste masurile necesare pentru a evita orice situatie neprevazuta, care ar putea afecta implementarea
proiectului, iar in cazul unei asemenea situatii ia masurile de remediere;

- Stabileste etapele si elementele de referinta pentru evaluarea si monitorizarea proiectului;

-Asigurd continuitatea activitatii biroului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fara plata/absentelor
de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

- Completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestari
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

- Anunta orice modificare pe care o doreste In programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de
catre seful de departament;

- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de legislatia in vigoare sau
stabilite de conducerea spitalului.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;



2. semnaleaza imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa
poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si,
daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilitati generale:

Respecta prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce 1i revin.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Ord.OMS nr.1101/2016 privind infectiile asociate;
Respecta OMS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, desinfectia si sterilizarea;
Respectd OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003,;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.



