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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”, indiferent de durata contractului individual de
munca, de modalitatea retribuirii sau de timpul de munca ce se presteaza; se aplica, de asemenea,
celor ce lucreaza in unitate cu orice titlu (detasati etc.), precum si celor care efectueaza stagii de
pregatire practica ori schimburi de experienta sau iau parte la cursuri de specializare sau de
perfectionare in cadrul unitatii (rezidenti, studenti, elevi etc.).

Art.2. Persoanele incadrate in alte unitati, dar care lucreaza temporar la Spitalul Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”, sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii
stabilita de unitatile Tn care sunt salariate, si regulile de disciplind specifice unitatii.

CAPITOLUL 1l
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.3. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes®, in calitate de
angajator, are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes* are obligatia sa asigure
securitatea i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.4. In cadrul propriilor responsabilititi, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.
Victor Babes” va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarca masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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Art.5. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” are obligatia sa asigure
toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art.6. Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Art.7. Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Art.8. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) 1n cazul noilor angajati;

b) n cazul salariatilor care-si schimba locul de munca sau felul muncii;

C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.9. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art.10. In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul protectiei muncii, s-a reconfirmat Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd, in noua
compozitie prin Decizia nr. 398/07.10.2019, conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii
si sanatatii in muncd, cu modificari si completari ulterioare.

Art.11. Comitetul de securitate si sinitate in munca are in principal urmatoarele atributii:

1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern sau Regulamentului de Organizare si
Functionare,

2) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatagirii
conditiilor de munca;

3) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

4) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Inlocuirea acestuia;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

7) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

9) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
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10)analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

11)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

12)dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
muncd, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.12. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si vor constitui anexe la prezentul Regulament
Intern.

Art.13. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” are obligatia sa
asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Obligatiile angajatilor privind securitatea si sinatatea in munca

Art.14. Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericole si accidente
sau Tmbolnavire profesionala pe ei insisi sau alti angajati, In conformitate cu pregatirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primite de la angajatorul lor.

Art.15. Tn acest scop, angajatii au urmatoarele obligatii:

1) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare ale acestora;

2) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
lucru;

3) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarda a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladiilor si sa ulilizeze corect aceste dispozitive;

4) sa aduca la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care se constituie un pericol de accidentare sau imbolnrvire profesional;

5) sa aduca la cunostinta sefului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

6) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident si sa informeze de
Tndata seful locului de muncg;

7) sa refuze Tntemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare au imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti in procesul
de munca;

8) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

9) sa coopereze cu angajatorul si/sau angajatii cu atributii specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
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asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatatea la locul de munca;

10)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice Tn domeniul securitatii
si sanatatii in munca atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
Impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11)sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

12)sa se supuna controlului medical atat la angajare cat si periodic;

13)pentru Tntreg personalul spitalului este obligatorie tinuta decentd, conform activitatii
desfasurate, si cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) purtarea echipamentului conform codului de culori pe categorii de personal:

» medicii si personalul superior — culoarea alba;
» asistentii medicali si registratorii medicali — culoarea albastra;
» infirmiere si ingrijitoare — culoarea verde;
» personalul din Blocul alimentar — culoarea alba + sort rosu;
» personalul de pe ambulanta — culoarea portocalie cu insemne de ambulanta,
b) purtarea in permanenta de uniforma si ecuson;
C) purtare de incaltaminte fara toc;
d) este interzis purtatul de bijuterii (inele, bratari, ceas);
e) personalul care poarta parul lung, 1l va avea prins;
f) manichiura ingrijita, cu unghii tdiate scurte.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea I
Obligatiile conducerii Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes “

Art.16. Conducerii Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” i revin,
n principal, urmatoarele obligatii:

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

4) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in Contractul
Colectiv de munca aplicabil;

5) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii organizatiilor sindicale in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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6) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7) sa infiinteze registrul de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.17. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala,
in conditiile prevazute de dispozitiile art. 192 -200 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18. Sa negocieze cu reprezentantii salariatilor, in conditiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare, clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munca in vederea incheierii Contractului Colectiv de munca la nivelul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”.

Sectiunea 11
Obligatiile salariatilor

Art.19. Salariatii Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” au, in
principal, urmatoarele obligatii:

1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform Fisei postulu,

2) obligatia de a respecta disciplina muncit;

3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul Colectiv
de munca aplicabil, in Codul de Conduita Etica al spitalului, precum si in Contractul
individual de munca;

4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

6) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.20. Salariatii spitalului au obligatii privind:

1) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

2) respectarea atributiilor si sarcinilor din Fisa postului;

3) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

4) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

5) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau locul de munca specific salariatului;

6) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului in care isi desfasoara activitatea sau
la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

7) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

8) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
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9) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfasoars;

10)loialitatea fata de spital;

11)instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului spitalului;

12)respectarea regulilor de acces in perimetrul spitalului si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;

13)anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite etc);

14)pastrarea secretului de serviciu;

15)cunoasterea si respectarea prevederilor referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a
confidentialitdtii privind internarea si tratamentul, pastrarea secretului profesional;

16)tinerea evidentei, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurilor
si criteriilor elaborate la nivelul spital;

17)indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea spitalului;

18)interzicerea dezvaluirii de informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele
prevazute de lege;

19)purtarea ecusonului pe toata perioada programului;

20) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului si in incinta spitalului;

21)sa nu absenteze fara motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

22)apararea cu loialitate a prestigiului spitalului in care isi desfasoara activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

23)abtinerea de la acordarea de asistentd si consultantd persoaneclor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva spitalului in care isi
desfasoara activitatea;

24)respectarea  demnitatii functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
spitalului in care 1si desfasoara activitatea;

25)desfasurarea unor relatii neconflictuale cu tertii, in conditiile unui comportament bazat pe
respect, corectitudine si amabilitate;

26)folosirea timpului de lucru, precum si a bunurilor apartinand spitalului numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute;

27)respectarea prevederilor codurilor de etica si deontologie profesionald;

28)angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta
intocmai obligatiile ce le revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor,
datelor si documentelor confidentiale la care au acces, inclusiv dupa Incetarea activitatilor
ce presupun accesul la aceste informatii si iau la cunostintda faptul ca, in cazul in care
incalca prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, vor raspunde

potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;
81740



29)angajatii au obligatia de a semnala imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal, astfel incat spitalul sd poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere
competente, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore
de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

30)salariatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE
679/2016 de protectie a datelor cu caracter personal;

31)au obligatia de a respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Art.21. Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice alte situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

Art.22. Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.23. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a spitalului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

Sectiunea I11
Drepturile salariatilor

Art.24. Salariatii Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” au, in
principal, urmatoarele drepturi:

1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3) dreptul la concediu anual de odihna;

4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) dreptul la demnitate in munca;

6) dreptul la securitate si sanatate in munca;

7) dreptul la acces la formare profesionala;

8) dreptul la informare si consultare;

9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca,

10)dreptul la protectie in caz de concediere;

11)dreptul la negociere colectiva si individuala;

12)dreptul de a participa la actiuni colective;

13)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.25. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
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Sectiunea IV
Drepturile angajatorului

Art.26. Spitalul are, in principal, urméatoarele drepturi:

1) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzaitoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de munca aplicabil si Regulamentul Intern;

6) sa stabileasca obiectivele de performantda individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

CAPITOLUL IV
Contractul individual de munca

Sectiunea I
Tncheierea Contractului individual de muncd

Art.27. Contractu/ individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.28. Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres
prevazute de lege.

Art.29. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime Tn munca.
Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in muncd. Fac exceptii
concediile fara plata pentru formare profesionala.

Art.30. O persoana poate fi angajata iIn munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.31. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

1) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

2) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, dacd se schimba
conditiile de munca;

3) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temportar;

4) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, 1n situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in sitautia schimbarii meseriei pe parcursul
instruirit;
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5) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

6) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza in sectorul alimentar, in colectivitati de copii, in unitati sanitare;

7) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati cu factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varstd, sex si stare de sadnatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art32. Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Art33. Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art.34. Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupi caz. in cazul in care la
concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati,
incadrarea se face prin examen.

Art.35. Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singura
perioada de proba.

Art.36. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Sectiunea II
Modificarea Contractului individual de munca

Art.35. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.36. Modificarea Contractului individual de munca se refera la oricare dintre Urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul munciti;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.37. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farda consimtadmantul
salariatului si In cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
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Sectiunea 11T
Delegarea sau detasarea salariatilor

Art.38. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului Intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.39. Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
Unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Art.40. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de munca
aplicabil.

Art.4l. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul
scris al salariatului.

Art.42. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusad de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de munca
aplicabil.

Art.43. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiazd de drepturile care Ti sunt mai favorabil fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul
la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.
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(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu 1isi Indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi Indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care existi divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a
cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Sectiunea IV
Suspendarea Contractului individual de muncia

Art.44. (1) Suspendarea Contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de muncad se suspendd toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.45. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

1) concediu de maternitate;

2) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

3) carantina,

4) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

5) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

6) forta majora;

7) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

8) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

9) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art.46. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionald;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

participarea la greva.

Art.47. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)
b)
c)

d)
e)

pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. @) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.48. Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin Contractul Colectiv de munca aplicabil, Contractul
individual de munca, precum si prin Regulamentul Intern.

Art49. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale.
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CAPITOLUL V

Sectiunea I
Organizarea timpului de munca

Art.50. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art.51. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului zilnic de munca
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabila si/sau in Contractul Colectiv de munca, durata normala a timpului zilnic de
munca este mai mica de 8 ore pe zi $i 40 de ore pe saptdmana.

Art.52. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art.53 (1) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depdseasca 48 de ore pe saptimana.

(2) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin.(1) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu exista,
al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(4) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod proportional.

Art.54. (1) Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitéti cu activitate de
5 zile pe saptdmana beneficiaza de repaus saptamanal sdmbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale 1 se
asigura repausul sdptdmanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de munca.
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(4) Munca prestata de personalul din spital, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele
de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrdrii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin.(4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare aplicabile.

(6) Munca prestata si platita conform alin.(2) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin.(2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri saptamanale in
zilele de sambata si duminica, cumulate.

Art.55. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi
stabilit prin Regulamentul Intern al spitalului, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in Contractul
individual de munca.

Art.56. (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 5 zile Tnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Art57. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, aceasta posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul Intern si in
Contractul individual de munca.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

Art.58. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
prin pontajul lunar, afisand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art.59. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal aferente unui
contract cu timp integral este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.
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(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe sdptdmana, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.60. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art.61. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.62. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.63. (1) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de noapte.

Art.64. (1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Sectiunea II
Munca la domiciliu

Art.65. (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin Contractul individual de munca.

Art.66. Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine
urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau

si modalitatea concreta de realizare a controlului;
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c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor
finite pe care le realizeaza.

Art.67. (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si
prin contractele colective de muncd aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili
si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea |11
Timpul de odihna si alte concedii

Art.68. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Art.69. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin Contractul Colectiv de munca va fi
prevazuta in Contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

Art.70. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cand nu este posibil, urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie
de vechimea Tn munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Thceperii concediului) — 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile

lucratoare;
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d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) — 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.

(5) Concediile de odihna de la alin. (4) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime 1n aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(6) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre
transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(7) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(8) Tn cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate amana pentru
anul urmator, partial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueaza concediul de odihna.

Art.71. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
Contractului individual de munca.

Art.72. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.73. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

Art.74. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea unui copil — 3 zile;
c) concediu paternal - 5 ile sau 15 zile dupa caz, conform legii;
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d) casatoria unui copil — 3 zile;
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv — 5 zile;

Art.75. Concediul platit prevazut la art.74 se acorda la cererea solicitantului de cdtre conducerea
institutiei.

Art.76. Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Art.77. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de
pana la 90 de zile, cu posibilitatea prelungirii acestei perioade in functie de cerere, cu aprobarea
conducerii unitatii.

Art.78. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

C) prima si a doua zi de Pasti;

d) ziua de 7 aprilie — Ziva Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

e) 1 mai;

f) 1 iunie — Ziua copilului;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

1) 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

J) 1decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

K) prima si a doua zi de Craciun;

I) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

Art.79. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionala

Art.80. (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneaza sau isi actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
Art.81. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
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C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

Art.82. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului
social;

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.83. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(3) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin.(1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata
durata formarii profesionale de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute,
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul
de baza stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia,
pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art.84. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.
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(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.85. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.86. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art.87. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.88. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti pentru concediul
de odihna.

(3) Perioada Tn care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.(1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

Art.89. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.90. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin.(1), se suporta de catre angajatori.
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CAPITOLUL VII
Protectia maternitatii la locurile de munca

Art.91. Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
reglementeaza masuri de protectie sociald pentru salariatele gravide si mame, lauze sau care
alapteaza si care au raporturi de serviciu cu un angajator.

Art.92. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel Incat:

a) sa previna expunerca salariatelor gravide, a celor care au nascut recent si a celor care
aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care aldpteaza sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

Art.93. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al aceteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.94. In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile previzute la art. 2, lit. ¢)-e) din
Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sd o repartizeze la un alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art.95. in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 9 din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003, salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele
gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent
sau care alapteaza, In cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea
si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la varsta de 3 ani.

Art.96. Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau medicul specialist, care va elibera un
certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si de drepturi de asigurari sociale.

Art.97. Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.
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Art.98. Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru doua pauze pentru aliptare de cite o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

Art.99. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Art.100. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului

Art.101. In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitdfii Incaperi speciale pentru aldptat
acestea vor indeplini conditiile de igienad corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.102. Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatelor gravide, cele care au nascut recent si celor care alapteaza, din motive care au
legaturd directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

C) salariatei care se afld in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

Art.103. Interdictia prevazuta la art. 21, alin. 1, lit. b din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 se
extinde o singura datad cu pana la 6 luni, dupa revenirea salariatei in unitate.

Art.104. Dispozitiile art. 21 din Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 nu se aplica in cazul
concedierilor pe motive economice ce rezultd din desfiintarea postului ocupat de salariata, ca
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii angajatorului,
in conditiile legii.

Art.105. Angajatorii au obligatia sa afiseze la loc vizibil, cate o copie dupa Ordonanta de Urgenta
nr. 96/2003, o perioada de 6 luni de la data publicérii sale Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
l.
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CAPITOLUL VI

Sectiunea I
Salarizarea

Art.106. Pentru munca prestata in baza Contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare. Pe langa salariul de baza salariatul mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri precum si
alte adaosuri.

Art.107. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.108. Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin Contract individual de munca sub
salariul de bazd minim brut pe tara.

Art.109. La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art.110. Salariul este confidential, fiind platit direct titularului sau persoanei Tmputernicite de
acesta.

Art.111. Plata salariului se efectueaza prin virament Tntr-un cont bancar.

Art.112. Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, Tn conditiile dreptului comun.

Art.113. Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

Art.114. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare ramasa
definitiva si irevocabila.

Art.115. n cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

€) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Art.116. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
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Sectiunea II
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale si a fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale

I. Pentru functii de executie:

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes”
Aprobat,
Manager

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Perioada evaluata:

Numele Prenumele

Functia Sectia

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Nota acordata
pentru fiecare

Nr.crt. Denumirea criteriului de evaluare o
criteriu de
evaluare
0 1 2
1 Cunostinte si experienta profesionala
2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu prevdzute in fisa postului
3 Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la

efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normativele de consum
Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
7 Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

(op}

Nota finala a evaluarii =

Calificativul acordat

1. Numele, prenumele, functia si semnatura persoanei care a facut evaluarea si data la care semneaza:

2. Am luat la cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate, numele, prenumele, functia,

semnatura §i data la care semneaza:
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3. Contestatia persoanei evaluate( motivatia, semnatura si data):

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- numele, prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

- functia acestuia:

- modificarea adusa aprecierii:

- semnatura si data:

5. Am luat la cunostintd de modificarea evaludrii, numele, prenumele, functia, semnatura si data la
care acesta a luat la cunostinta:

6. Aviz sindicat:

Nota:

- Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la
5, nota exprimand gradul de Tndeplinire a respectivului criteriu;

- Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta;

- Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obfinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct.I i 1I;

- Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 — nivel mimin

nota 5 — nivel maxim

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;
C) intre 3,51 si 4,50 — bine;
d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.
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I1. Pentru functii de conducere:

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes”

Aprobat,
Manager,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Perioada evaluata:

Numele Prenumele

Functia Sectia

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
Pct.l.

Nota acordata
Nr.crt. Denumirea criteriului de evaluare pentru fiecare
criteriu de evaluare

1 2

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate
la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplind

H (W N [P,|O

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normativele de consum

(op]

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7 Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Pct.11.

Nota acordata
Nr.crt. Denumirea criteriului de evaluare pentru fiecare
criteriu de evaluare

0 1 2

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului
in ansamblul unitatii

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in
legdtura cu acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii
compartimentului

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat
4 stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
compartimente

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare

Nota finala a evaluarii =
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(nota pentru ndeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.l + nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare de la pct.Il) / 2

Calificativul acordat

1. Numele, prenumele, functia si semnatura persoanei care a facut evaluarea si data la care semneaza:

2. Am luat la cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate, numele, prenumele, functia,
semnatura si data la care semneaza:

3. Contestatia persoanei evaluate( motivatia, semnatura si data):

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- numele, prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

- functia acestuia:

- modificarea adusa aprecierii:

- semnatura si data:

5. Am luat la cunostinta de modificarea evaluarii, numele, prenumele, functia, semnatura si data la
care acesta a luat la cunostinta:

6. Aviz sindicat:

Nota:

- Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la
5, nota exprimand gradul de Tndeplinire a respectivului criteriu;

- Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta;

- Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pet.I si II;

- Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 — nivel mimin

nota 5 — nivel maxim

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;
C) intre 3,51 si 4,50 — bine;
d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.
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CAPITOLUL IX
Accesul in perimetrul spitalului

Art.117. Accesul Tn unitate se realizeaza astfel:

a) pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, pe baza buletinului de
identitate, a legitimatiei de serviciu si a ordinului de deplasare, imputernicire etc ;

C) pentru studenti si elevi, pe baza legitimatiei care atesta aceasta calitate;

d) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui programului aprobat de conducerea spitalului.

Art.118. (1) Pentru reprezentantii presei, accesul in unitate se realizeazd numai cu acordul
managerului spitalului, care va nominaliza Tn mod explicit locurile Tn care se poate filma sau
persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate.

Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii
acordului de principiu.

In vederea desfasurarii fluente a acestei activitdti, managerul va nominaliza un reprezentant al
spitalului care va fi desemnat ca purtdtor de cuvant al institutiei.

(2) Tn spital sunt interzise afisajul, vanzarile ambulante, distribuirea de materiale publicitare fara
acordul scris al conducerii spitalului.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.119. Conflictul de muncad reprezinta dezacordul dintre salariati si unitatile la care sunt
incadrati, cu privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic ori la drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca .

Art.120. Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncé cu ocazia negocierii
contractelor colective de muncd sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de interese.

Art.121. Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau
individuale de munca, sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de
drepturi.

Art.122. Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art.123. In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la
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nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergentd se vor putea adresa

comisiei paritare la nivel de ramura.

CAPITOLUL XI
Reguli concrete privind disciplina muncii

in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”

Art.124. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere

disciplinara.

Art.125. Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul individual de munca sau Contractul Colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.126. Sunt interzise:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)
)

)
k)

1)

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau obosealda inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului si in incinta spitalului, practicarea de
activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale spitalului;

executarea, n timpul programului, a unor lucrari personale ori straine interesului spitalului;
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (aparate, instrumente,
echipament de protectie etc.) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al
conducerii spitalulut;

instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori
manevrarii necorespunzatoare;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alfii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in Condica de
prezentd,

atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea sau vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoane sau
a colegilor;

organizarea de ntruniri in perimetrul unitatii, fara aprobarea prealabild a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii spitalului;

propaganda partizana a unui curent politic;

m) absentarea nemotivata de la serviciu; absentarea nemotivata mai mult de 3 (trei) zile va

putea duce la desfacerea contractului individual de munca;
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n) orice alte acte si fapte care aduc prejudicii institutiei si sunt astfel definite in codurile de
etica si deontologie profesionald;
Art.127. Incalcarea cu vinovitie, de citre salariati, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Art.128. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau
Contractul Colectiv de munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

CAPITOLUL XIlI
Norme obligatorii

Art.129. Fumatul in unitatile sanitare si spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002,
modificatd si completatda de O.G. nr. 13/2003 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor de tutun, este interzis.

Art.130. Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
desfacere pe piata.

Art.131. Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul
sanitar, trebuie sd fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si Tnsotite de catre acesta.

Art.132. Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-1 in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare.

Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta.

Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau reprezentare in masurd sa inducd in eroare

consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

Art.133. Publicitatea destinatd profesionistilor din domeniul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicala.

Art.134. In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea spitalului.

Art.135. Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

Art.136. Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

Art.137. Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sa se desfagsoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.
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Art.138. Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM va duce la
sanctionarea salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL XII1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.138. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constad intr-0 actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat nomele legale,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Contractul individual de
munca Sau Contractul Colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinard a salariatului.

Art.139. Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii Tncat potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

Art.140. Provocarea de pagube materiale spitalului din vina si in legatura cu munca salariatului
atrage raspunderea patrimoniala a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.

Art.141. Raspunderea penala, administrativa sau patrimoniala nu exclude respunderea disciplinara
pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

Art.142. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul Tn care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

Art.143. Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singurd sanctiune.

Art.144. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.145. Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

Sanctiunile disciplinare speciale

Art.146. Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor
specifice sistemului sanitar.

Art.147. Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei

medicale, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, pentru
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orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si
prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Art.148. Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapta sevarsita n legetura cu profesia sau in afara acesteia.

Art.149. Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazut de Legea nr. 95/2006, Titlul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist.

Art.150. Biochimistii, biologii si chimistii care Tncalca regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr.
460/2003.

Art.151. Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecta Codul de
etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii.

Art.152. Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

CAPITOLUL XIV
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.153. Ca urmare a sesizdrii conducerii spitalului cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
Intern, Contractului individual de munca sau Contractului Colectiv de munca aplicabil, ordinelor
st dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul sau persoana imputernicitd de acesta
va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
sens.

Art.154. In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul Tntrevederii.

Art.155. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art.156. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sda ofere persoan ei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art.157. Persoana numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
o nota explicativa, 1n scris, de la salariatul ascultat, in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

Art.158. Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, gradul de vinovatie a salariatului a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat).

Art.159. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare ale salariatului.

Art.160. Decizia de sanctionare disciplinari trebuie sia cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin.
(3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestata;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.161. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.162. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedintd comunicata de acesta.

Art.163. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL XV
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.164. Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006,
cu modificari si completari ulterioare, Titlul XII ,,Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si
functionare Colegiului Medicilor din Romania”.

Art.165. Medicii sunt obligati in principal:

a) sa respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;

b) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala si deontologia
profesionalg;

C) sa acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgenta ca o indatorire profesionala si
civica;

d) sa respecte prevederile Statutului Colegiului Medicilor din Romania;

e) sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza;

f) sarespecte prevederile legii privind drepturile pacientului;

g) sa actioneze in vederea cresterii gradului de pregatire profesionala.

Art.166. Medicii care isi desfasoara activitatea in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura
activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat
astfel:

a) activitatea curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;

b) 18 de ore de garda lunar.

Art.167. Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.

Art.168. Medicii care 1si desfasoara activitatea in laboratoarele de analize medicale au program de
7 ore zilnic, iar medicii care lucreaza in laboratorul de radiologie si imagistici medicala si
laboratorul de anatomie patologica au program de 6 ore zilnic.

Art.169. Tn concretizarea articolului 165 din Legea nr. 95/2006, cu modificiri si completiri
ulterioare, programul categoriilor de personal este prevazut in Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, care se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii.

Art.170. Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii.

Art.171. Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de bund practicd profesionald, a
Statutului Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu
profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale CMR.
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Art.172. Sanctiunile disciplinare previzute de actul normativ mentionat anterior sunt:
a) mustrare;
b) avertisment;
c) vot de blam;
d) amenda de la 100 lei la 1.500 lei;
e) interdictia de a exercita profesia ori anumite activititi medicale pe o perioada de la o
luna la un an;
f) retragerea calitatii de membru al CMR.

Art.173. Retragerea calitatii de membru al CMR opereaza de drept pe durata stabilitd prin hotarare
definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii profesiei.

Art.174. La sanctiunile prevazute la alin. (2) se poate prevedea, dupd caz, obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie medicala, ori alte forme de
pregatire profesionala.

Art.175. Decizia pronuntatd se comunica medicului sanctionat si Biroului Executiv al CMR.
Art.176. In termen de 15 zile de la comunicare se poate contesta decizia pronuntata.

Art.177. Actiunea disciplinard poate fi pornitd in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii
faptei sau de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

Art.178. Sanctiunile prevazute la art. 447, alin.1, lit. a-d din Legea nr. 95/2006, Titlul XII se
radiazd in termen de 6 luni de la data executdrii lor, iar cea prevazutd la lit. e din acelasi act
normativ, in termen de un an de la data expirdrii perioadei de interdictie.

Art.179. Prevederile prezentului regulament referitoare la raspunderea disciplinara a medicului se
completeaza cu prevederile Legii nr. 95/2006, Titlul XII.

Art.180. Personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale
»Dr. Victor Babes” are obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 46/2003, cu modificari si completari ulterioare.

Art.181. Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sia il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art.182. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art.183. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.184. Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

Art.185. Pacientul are acces la datele medicale personale.
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Art.186. Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtdmantul pacientului.

Art.187. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sandtatea publica.

Art.188. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau penala,
conform prevederilor legale.

Art.189. Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-Cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale $i punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul Clinic de Boli Infectioase si
Tropicale ,,Dr. Victor Babes”.

CAPITOLUL XVI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.190. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

Art.191. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

Art.192. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 109 din prezentul
regulament, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.193. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de condifii de munca adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.194. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art.195. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art.196. Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.

Art.197. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art.198. Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat §i Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.199. Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.200. Art. 203 din Codul Penal, modificat prin Legea nr. 61/2002, hartuirea sexuald a unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care -0 confera functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.201. Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncad in institutie, cu respectarea prevederilor legii, ale Contractului Colectiv de munca, ale
Regulamentului Intern, precum si drepturile si interesele salariatilor.

Art.202. Pentru crearea si menfinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.
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CAPITOLUL XVII
Dispozitii finale

Art.203. Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Art.204. Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art.205. Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” 0 impun.

Art.206. Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate si reprezentantilor
organizatiilor sindicale.

Art.207. Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si
angajati, modifica in mod corespunzator, de drept, prezentul Regulament Intern, prin incheiere de
act aditional.

Art.208. Prezentul Regulament Intern se aplica si persoanelor care lucreaza pe baza conventiilor
civile, cu respectarea legislatiei in vigoare privind conventiile civile.

Art.209. Prezentul Regulament Intern se va prelucra cu tofi salariatii, pe locuri de munca,
incheiandu-se un proces verbal sub semnétura de luare la cunostinta.

Data: 09.07.2020

MANAGER,

Dr. Emilian loan IMBRI

DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Dr. Simin-Aysel FLORESCU Ec. Miorita-Luminita GALCA
DIRECTOR DE INGRIJIRI, SEF SERVICIU R.U.N.O.S,
Asist.med.pr. Cornelia NASTASE Ec. Florentina STANCU

AVIZ Compartiment Juridic,
Cons.juridic Mirela DRAGAN
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